De Interne IVB Coach en Interne IVB Trainer als motor van een
organisatie in verandering

Heb je het HBO" certificaat Begeleid Werken: Jobcoach en Trajectbegeleider en al enige
tijd ervaring in het werken met de IVB-methodiek? Of een aantoonbaar vergelijkbaar IVB-
werk- en denkniveau? Dan kun je je inschrijven voor de opleiding Interne IVB Coach
(Individuele Vraaggerichte Benadering). Met deze opleiding is het de bedoeling dat je
binnen jouw organisatie de rol gaat vervullen van Interne IVB Coach. Vanuit je organisatie
moet concreet gekeken worden naar voldoende draagvlak om je hiervoor in te zetten: ben
je vaardig in het maken van contact, in het luisteren naar de ander, in het coachen van
collega’s et cetera? Bij het succesvol afronden van de opleiding kun je direct aansluitend
ook de opleiding Interne IVB Trainer gaan volgen.

Werken vanuit een individuele vraaggerichte benadering

Binnen jouw organisatie is er al aandacht voor IVB. Mensen zijn in de gelegenheid gesteld
de opleiding Begeleid Werken: Jobcoach en Trajectbegeleider te volgen. Mogelijk is dit
ondersteund met andere (advies- en/of opleidings)trajecten voor managers en
leidinggevenden. Om te kunnen werken op basis van een Individuele Vraaggerichte
Benadering moeten professionals, leidinggevenden en managers namelijk beschikken over
de daarvoor noodzakelijke competenties en kwalificaties. Zo nodig hebben zij zich nieuwe
competenties en kwalificaties eigen moeten maken.

Het implementeren van IVB is echter een permanent leerproces. Men moet voortdurend
kunnen inspelen op externe ontwikkelingen en ook intern is het streven gericht op
flexibiliteit en het vergroten van de effectiviteit: er moeten nieuwe taken opgepakt
worden, instromende mensen moeten opgeleid worden, zittend personeel moet zich
ontwikkelen, en er moet geleerd kunnen worden van de eigen praktijk. Dat leerproces
moet zoveel mogelijk ingebed zijn in de dagelijkse werkzaamheden.

Extra ondersteuning van een interne IVB coach geeft hieraan een stevige impuls. Na
succesvol afronden van de opleiding kun je een goede analyse maken van de stand van
zaken binnen je organisatie en weet je in jouw ondersteuning en advisering daarbij aan te
sluiten. Op verschillende organisatieniveaus en in de dagelijkse begeleiding van collega’s.
Als Interne IVB Coach weet je daar zelfstandig gestalte aan te geven, heb je kennis van de
visie en methodiek van IVB en beschik je over de didactische en pedagogische
vaardigheden om deze kennis over te dragen op anderen binnen de organisatie.

Om zover te komen, hoe wordt er gewerkt tijdens de opleiding?



Directe koppeling met opdracht vanuit de eigen organisatie

Je neemt deel aan de opleiding vanuit een concrete vraag van jouw organisatie. Het
geleerde en nieuwe inzichten geef je direct vorm in je werkpraktijk. Je werkt tijdens de
opleiding aan een plan van aanpak waarin je opdracht vanuit de organisatie centraal staat.
De uitvoering van het plan van aanpak wordt regelmatig in de opleiding geévalueerd en
volgende stappen worden voorbereid. Zo ontstaat er een proces waarbij jouw individuele
ontwikkeling én die van de organisatie optimaal ondersteund worden in de les en tijdens
de individuele coachingsgesprekken.

Intakegesprekken

Voorafgaand aan de opleiding vindt een intakegesprek plaats met de trainer. Dit gesprek is
bedoeld om informatie uit te wisselen en wederzijds kennis te maken. De opdracht die je
vanuit je organisatie meekrijgt wordt verhelderd vanuit de context van je organisatie en er
wordt nader ingegaan op jouw persoonlijke leerdoelen. Dit om de opleiding zo optimaal
mogelijk aan te laten sluiten op je vraag en opdracht.

Interne IVB Coach

In dit opleidingsjaar ligt de nadruk op het coachen en ondersteunen van het
veranderingsproces van de organisatie. Belangrijk is een eenduidige aanpak vanuit de
pijlers van de IVB-methodiek. Thema’s kunnen zijn: hoe maak je van je team dan een écht
team? Hoe ondersteun je (nieuwe) collega’s in het werken met de IVB-methodiek? Hoe
ondersteun je de implementatie van POP’s (persoonlijke ontwikkelingsplannen)? Hoe coach
je zo dat je de medewerkers in hun kracht krijgt? Hoe maak je een assessment van de
organisatie? Hoe zorg je voor optimale samenwerking tussen verschillende afdelingen en
functionarissen binnen de organisatie? Hoe ondersteun je als interne coach op effectieve
en optimale wijze de gewenste verandering binnen de organisatie? Hoe kun je er als coach
toe bijdragen dat er draagvlak ontstaat voor de organisatieverandering?

Interne IVB Coach - Interne IVB Trainer

Na het succesvol afronden van de opleiding Interne IVB Coach kan de opleiding worden
voortgezet in een tweede jaar waarin het verzorgen van korte IVB-cursussen binnen de
eigen organisatie centraal staat.

In de opleiding Interne IVB-Trainer vindt een verdere verdieping plaats van kennis en
praktijk van de methodiek. Deze wordt direct vertaald naar de omslag in de organisatie en
naar activiteiten die dat proces ondersteunen. Voor de cursist staat het persoonlijk
ontwikkelen als trainer centraal. Hoe breng ik kennis over? Wat zijn mijn trainersdoelen?
Hoe maak ik een daarop gericht effectief trainersprogramma? Welke trainersvaardigheden
zet ik in? Hoe ondersteun ik de individuele deelnemers in hun leerdoelen? Welke middelen
zet ik in tijdens de cursus? Hoe sluit ik aan bij leerstijlen en -strategién van de
deelnemers? Hoe maak ik contact met de groep?

Het certificaat Interne Coach wordt na het tweede jaar omgezet in een certificaat Interne
IVB Coach - Interne IVB Trainer.



Eenjarige opleiding
Voor wie:

Duur:
Groepsomvang:

Vorm:

Intake:

Voorwaarden:

Prijs:

Data:

Interne Coach

Leidinggevenden, coaches en ervaren trajectbegeleiders
8 dagdelen en 3 coachings sessies
maximaal 8 deelnemers

Open inschrijving
In-company (in overleg)

Ja

De opleiding Begeleid Werken met succes afgerond, al enige tijd
werkervaring met [VB-methodiek of vergelijkbaar IVB werk- en
denkniveau.

Bij in-company kunnen instapvoorwaarden overlegd worden.

€ 2.950,-- per jaar per persoon op basis van open inschrijving. Dit is
inclusief scholingsmateriaal, vrij van BTW.
Bij in-company training is de prijs nader overeen te komen.

Start bij voldoende aanmeldingen op nader te bepalen datum te
Utrecht

Eenjarige opleiding
Voor wie:

Duur:
Groepsomvang:

Vorm:

Intake:
Voorwaarden:

Prijs:

Data:

Interne Trainer

Leidinggevenden, coaches en ervaren trajectbegeleiders
8 dagdelen en 3 coachings sessies
maximaal 8 deelnemers

Open inschrijving
In-company (in overleg)

Ja
De eenjarige opleiding Interne IVB Coach met succes afgerond.
€ 2.950,-- per jaar per persoon op basis van open inschrijving. Dit is

inclusief scholingsmateriaal, vrij van BTW.

Start op nader te bepalen datum te Utrecht




Opleiding/ Training
Naam

Inschrijfformulier

Startdatum en -plaats

Persoonlijke gegevens

Voorletters + -naam Achternaam
m/v

Privé-adres

Postcode Plaats

Telefoon privé E-mail

Geboortedatum en -plaats

Functie

Aantal jaren ervaring in deze functie

Afdeling

Telefoonnummer werk

Organisatie / bedrijf

Naam

Postadres

Postcode Plaats
Branche

Naam contactpersoon Telefoon

m/v

*S.v.p. doorhalen wat niet van toepassing is

Ik wil de cursusinformatie ontvangen op het privé-/ bedrijfsadres*

Ik wil de factuur ontvangen op het privé-/ bedrijfsadres/anders nl.*

Ondergetekende meldt zich aan voor de aangegeven opleiding en gaat akkoord met de
algemene leveringsvoorwaarden van Combo Emonomy

Datum

Handtekening




