
Arbeidsontwikkeling als identiteit 

In ‘Arbeidsontwikkeling als identiteit’ wordt een samenhangend en duurzaam perspectief geschetst 

voor de sector Sociale Werkvoorziening. Het boek biedt een kader om de dilemma’s van de sector 

om te buigen in onderscheidende kracht. Deze kracht ontstaat wanneer de Sociale Werkvoorziening 

op een specifieke wijze invulling geeft aan de klantrelaties die zijheeft; aan haar relaties met 

(SW)medewerkers, bedrijven en overheden. Bepalend hierin is of zij in staat is om de eigenheid van 

medewerkers aan te spreken in te zetten in economische en maatschappelijke processen. De 

potentie van de Sociale Werkvoorziening, in termen van haar emancipatoire, economische en 

maatschappelijke rol, kan dan maximaal worden benut.  

Het boek is geschreven voor bestuurders, managers, professionals en beleidsmakers die direct of 

indirect betrokken zijn bij de Sociale Werkvoorziening. Het biedt handreikingen om vorm te geven 

aan arbeidsontwikkeling als identiteit van de organisatie.  
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